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对员工、义工和合同工进行症状筛查可以作为组织在工作场所限制COVID-19传播的应对策略的一部分。

对于那些选择这样做的组织，本文件提供了一些指导意见和一个示例症状筛选样本，用于在员工进入工

作场所之前对他们进行评估。请注意：1)根据正在进行的工作类型和特定的工作环境，症状筛查也可以

通过远程或其他更合适和方便的方法进行；以及2)在工作场所的入口进行实际体温测量为可选项。 

如果症状筛查是员工亲自在场进行的，请确保： 

• 筛查区域需要保持被筛查人员的隐私和机密。 

• 在整个症状筛查过程中，筛查人员和被筛查人员需要佩戴布面面罩，并应与他人保持至少 6英尺

的身体距离。理想情况下，筛查人员应该佩戴医用口罩和防护面罩。 

• 在对每位员工进行症状筛查之前和之后，如果有任何身体接触或文件的交换，症状筛查人员需要

佩戴手套并确保适当的手部卫生（肥皂和水或至少含有 60%酒精的擦手液）。   

• 确保在现场进行完体温测量后，已对症状筛查人员进行了温度计使用和清洁方面的适当培训。如

果温度计需要与员工接触（应优先使用非接触式温度计），则应在每次使用后进行清洁。 

所有与健康筛查和体温测量有关的文件都属于医疗记录，必须遵守与医疗记录保密性、处理和保存有关

的所有规定。 

如果员工报告其出现任何症状、体温升高（不低于100.4华氏度或38摄氏度）或在过去14天内曾与

COVID-19患者有过接触，应立即把他们送回家中。 

公司名称 

 
 

症状筛查地点 症状筛查人员姓名 症状筛查

日期 

症状筛查时间 

员工姓名 

I. 口头筛查 

1. 是否在最近 10天内首次出现下列任意一种症状？ 

• 发烧（不低于 100.4 华氏度或 38摄氏度）  否  是 

• 发冷  否  是 

• 咳嗽  否  是 

• 呼吸短促  否  是 

• 呼吸困难  否  是 

 

2. 员工是否在过去 14天内接触过已知感染新冠病毒(COVID-19)的人士？ 

 
 否  是 

I.  

1. 使用的温度计： 

http://www.publichealth.lacounty.gov/


洛杉矶县公共卫生局 

员工症状筛查表 

新型冠状病毒 (COVID-19) 

洛杉矶县公共卫生局 

www.publichealth.lacounty.gov 
6/27/2020 Employee Screening (Simplified Chinese) 

 

- 2 - 

s 

 

2. 员工的体温： 
 

3. 员工的体温高于正常体温吗？即不

低于 100.4华氏度或 38摄氏度？ 

  否  是 

II. 结论 

• 如果员工在过去 14 天内没有出现症状，也没有接触过确认或疑似患有 COVID-19 的病例，他们可

以获准工作 

• 如果员工在过去 14 天内曾接触过确诊或疑似患有 COVID-19的病例，应立即将其送回家中并要求

其在家中进行居家隔离。向他们提供检疫指南，网址为：ph.lacounty.gov/covidquarantine 

• 如果员工出现上述任何症状，应立即将其送回家，并要求其在家中进行居家隔离。向他们提供居

家隔离指南，网址为：ph.lacounty.gov/covidisolation 

请在以下选项中任选其一： 

  员工已获准工作 

  员工未获准工作，且已被告知应回到家中并进行居家检疫 

  员工未获准工作，且已被告知应回到家中并进行居家隔离 

 

症状筛查的负责人： 
姓名（请工整书写） 职称 

  
签名 日期 
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